
• Etage 2 – Undervisning m.m.

• Etage 3 – TAP

• Etage 4 ‐ VIP

Der vil i snit være et bruttoareal pr medarbejder på ca. 25 kvm på kontoretagerne (dvs. 
3. og 4. sal)

Der vises ”nøgne” PLH‐plancher af de 3 etager, som kan illustrere ”rumligheden” (men 
uden forslag til bord‐/stol‐opstillinger), og hvor forskellige zoner som f.eks. Undervisning, 
Staff‐Lounge, mødelokaler m.m. er markeret

Der vil i den kommende tid (og inden ITU’s overtagelse af lejemålet den 1. marts 2020) 
så hurtigt som muligt blive arrangeret besøg i lokalerne i DR for de medarbejdere, der er 
med i referencegrupperne.

Det er besluttet, at hele projekt ”Udvidelse af Campus” evalueres senest om 2 år. Ift. 
ønsker om at flytte tilbage til Rued Langgaards Vej eller justere i indretningen i DR, skal 
der som hovedregel gå 100 dage fra indflytningen, før det vil blive taget op til 
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overvejelse.

I det følgende vil de i tidsplanen skitserede kommende milepæle blive foldet lidt mere ud.
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‐ Staff lounge
‐ 6‐8 teaching rooms:

o Middle:
§ Big teaching room: 58 – 130 person depending on layout

o East:
§ Top room: 49 persons plus break‐out/ group work seating
§ “Wooden room” – Up to 36 persons
§ Next room: Up to 28 persons
§ Two smaller rooms: Approx. 20 persons in each, depending on 

layout
o West:

§ 2 teaching rooms (up to 10 persons)
‐ 4 smaller group or meeting rooms (capacity: 7 persons)
‐ 3 high quality sound studios, previously used by DR to train TV anchors
‐ 2 group offices
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‐ 11‐12 meeting rooms/flexible rooms.
o   Purple: 7 flex rooms
o   Blue: 4‐5 traditional meeting rooms

‐ 1 group office
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13 meeting rooms/flex rooms
o   Purple: 5 flex rooms
o   Blue: 8 meeting rooms

Zone near atrium stairs for guests, students and unscheduled meetings:
o   Purple: 12 drop down workspaces facing west a view of the interior garden 

and “fælleden”
o   Beige: Shielded and semi‐private flex meeting area ‘

Other touch down areas (beige):
o   Café
o   North‐east corner

3 group offices
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Det anbefales, at afdelings‐ og institutledere planlægger møder med relevante 
medarbejdergrupper 27.‐31. januar2020 m.h.p. at få input fra så mange som muligt, og 
så medarbejdergrupperne kan drøfte hvad de samlet set godt kunne tænke sig.

På workshops bedes om input til de foreslåede placeringer og indretninger, som alle er 
vurderet og dermed anbefalet som fagligt, rigtige løsninger ud fra bl.a. ønskede 
synergier/samarbejdsrelationer, designkriterier, praktiske forhold som f.eks. lovpligtige 
flugtveje etc. Så inddragelsen giver mulighed for at fremkomme med kommentarer og 
give input til fagligt funderede løsningsscenarier m.h.p. at der kan træffes de samlet set 
bedste beslutninger om placering og indretning.
Medarbejdergrupper kan således forvente at blive hørt, og at deres ønsker og forslag 
bliver inddraget i processen. Det er derimod ikke sikkert, at alle forslag, ønsker m.m. 
kommer til at indgå i den endelige, samlede løsning.
Den endelige beslutning om placering afdelinger/grupper træffes af styregruppen, 
som består af direktionen.
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Se næste slide for billeder af de nævnte materialer. 
Materialet vil komme som en fil med instrukser om, hvad afdelingen skal gøre.
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Der vil være måske 3‐5 forskellige location options, layouts og room typologies, så man 
kan forestille sig, hvad der vil passe bedst for afdelingen.
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‐ Afdelingslederen indkalder til møde(r) med afdelingen for at drøfte materialerne
‐ Afdelingslederen indkalder til møde(r) med referencegruppemedlemmer fra egen 

afdeling for at drøfte afdelingens input
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Zoom evt. ind her for at se bedre.
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Afdelingsleder informerer afdelingen på møde(r) om workshop og indsamler input
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På møderne 10./11. februar 2020 ved man, hvor ens afdeling/gruppe bliver placeret, og 
det er sidste mulighed for at komme med feedback til design af etagerne. 
Mødekredsen er den samme som workshops den 3. februar 2020:
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• På baggrund af beslutninger og input fra ledere og medarbejderrepræsentanter 
færdiggør PLH i perioden den 12. til 25. februar 2020 alle tegninger, planer for 
indkøb m.m., som der kan bestilles efter.

• Den 25. februar 2020 præsenteres Styregruppen for det fuldstændige og færdige 
set‐up, og det endelige design besluttes her.

• Herefter går FM i samarbejde med PLH i gang med indkøb.
• Indkøbs‐ og udbudsprocessen skal starte marts og slutter i juli
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Senest inden udgangen af maj måned 2020 vil direktionens plan for RLV blive 
præsenteret: afdelingsplaceringer, evt. bygningstilretninger og istandsættelse. 
Implementering heraf vil ske efter sommerferien.

17


